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1. Warum fortbilden? — Voruiberlegungen

Junge Menschen durch ein fundiertes Allgemeinwissen fir gegenwartige und zukinftige
Aufgaben zu qualifizieren, ihre Selbststandigkeit im Denken und Handeln zu férdern und ein
kritisch-produktives Verhaltnis zur Kultur und Gesellschaft zu entwickeln — all dies sind zentrale
Bildungsziele, die unser schulisches Leithild am Kardinal-von-Galen Gymnasium formuliert®.
Dabei sollen eine ganzheitliche Wahrnehmung und Férderung der uns anvertrauten Schlerinnen
und Schiller stets im Fokus aller padagogischer Entscheidungen stehen — ,damit der Mensch

sein Ziel erreicht*?, wie es unser Trager, das Bistum Munster, formuliert.

Damit diese zentrale Aufgabe im Zuge weitreichender demografischer, politischer und
gesellschaftlicher Veranderungsprozesse gelingen kann, bedarf es eines Schulkonzeptes,
welches sich immer wieder hinterfragt und verandert. Erst in einem permanenten Prozess der
Weiterentwicklung ist das eigene Leitbild umzusetzen und das Profil unserer Schule zu

optimieren.

An diesem Prozess des gestaltenden Lernens sind alle Mitglieder der Schulgemeinschaft auf
vielen unterschiedlichen Ebenen tatig. Den Lehrerinnen und Lehrern kommt im direkten
Unterrichtskontext mit den Lernenden dabei eine besondere Rolle zu: Fir sie gilt es im
besonderen Mal3e in einer Form ,fruchtbarer Unruhe Lern- und Lehrbedingungen zu reflektieren

und anzupassen‘.

Hier setzt das schulische Fortbildungskonzept an, return of Inestment 25, Bedartserhebung

welches die Fortbildungsprozesse steuert und lenkt: Tenstegemade s Bedarfs:

analyse

Budgeterstellung

Angefangen mit einer Bedarfsanalyse, auf die €ine  wesung derenwortenen

Kompetenzen
Ziel-

setzUng  gildungsplanung
und

B g

gezielten Auswahl von Veranstaltungen unter

Zufriedenheitsanalyse Planung

Berlcksichtigung aller Rahmenbedingungen sowie

Anbieterauswahl

B .

einer Durchfuhrung folgt, werden auch Evaluations- Rahmeng&a.wwwf“hww‘gg;gih'und
(2. 8. Seminarort) | ung' " Instrumentenauswahl

sowie Implementations-aspekte mitgedacht und e

berticksichtigt. Damit folgt unser schulisches Fortbildungskonzept einer Bildungs-Controlling-

Struktur?, die sich vielfach bewéhrt hat.

Dementsprechend versteht sich die Fortbildungsplanung am KvG als strategischer Baustein
,einer qualitatsorientierten Schul- und Unterrichtsentwicklung® ® und ist fester Bestandteil unserer
Schulkultur — dies zeigt sich nicht zuletzt an der regen Teilnahme der Kolleginnen und Kollegen

an internen und externen FortbildungsmaRnahmen®.

L vgl. Schulprogramm 2014-2016.

2 Leitbild der katholischen Schulen im Bistum Miinster (2006).

3 vgl. Schulprogramm 2014-16.

4 https://www.bibb. de/de/14068.php

5 BASS 2022-23. Absatz Nr. 8 / Anlage 4 (Quelle: https://bass.schul-welt.de/14149.htm)
8 vgl. Anhang




2. Woran orientieren? — Rahmenbedingungen einer nachhaltigen

Fortbildungsplanung

Eine gezielte Fortbildungsplanung muss sich anhand verschiedener rahmender Parameter
ausrichten, um alle an sie herangetragenen Vorgaben und Bedarfe erfullen zu kdnnen. Im
Folgenden werden die flr unsere Schule relevanten Parameter dargestellt und fur unsere

Schule konkretisiert.

a) rechtlicher Rahmen mit bildungspolitischer Schwerpunktsetzung 2022 /23 durch
das Land NRW

Aus dem Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) leitet sich sowohl ein

Recht auf Fortbildung als auch eine Pflicht zur Fortbildung® ab. Damit méchte das Land

sicherstellen, dass schulische Entwicklungsprozesse begleitet und die professionelle

Kompetenz des Schulpersonals fur den Bildungs- und Erziehungsauftrag nachhaltig erweitert

wird. Dementsprechend finden sich entsprechende Formulierungen im Schulgesetzt des

Landes wieder, die fur unsere schulische Planung bindend sind:

. Zur kontinuierlichen Entwicklung und Sicherung der Qualitat schulischer
Arbeit sind Fortbildungen fur das Schulpersonal unerlasslich (§ 57 -
60 SchulG).

. Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten fortzubilden (§ 57 Abs. 3
SchulG).

. Schulleiterinnen und Schulleiter entscheiden eigenverantwortlich im
Rahmen der von der Lehrerkonferenz gemaly § 68 Abs. 3 Nr. 3 SchulG
beschlossenen Grundsatze Uber Angelegenheiten der Fortbildung und
wirken auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin. Dazu gehdrt
auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist nach § 69 Abs. 2 SchulG
zu beteiligen (§ 59 Abs. 6 SchulG).

7 https.//www.schulministerium.nrw/fortbildung
8 BASS 2022-23. Absatz Nr.1




Eine inhaltliche Leitlinie zur Fokussierung der Fortbildungsbedarfe kann der vom Land

NRW 2020 veroffentlichte Orientierungsrahmen fir die Lehrerausbildung und -fortbildung

in NRW? bieten:

A digitalisierten Welt

Digitale Lehr- und L

fy

% Lehrkrafte in der Orientierungsrahmen fiir die Lehrerausbildung
und Lehrerfortbildung in NRW

Q

LERNEN UND LEISTEN FGRDERN

Ministerium fir
Schule und Bildung
das Landas Nordrhein-Westfalen

tliche Mediennutzung

Digitale Ressourcen und Materialien fiir
das Lehren und Lernen adressatengerecht
und zielorientiert auswahlen, modifizieren

und eigenstandig erstellen

Schiiler- und Kompetenzorientierung

Digitale Medien im (Fach-)Unterricht
reflektiert, situationsgerecht, schiiler- und

Die Bedeutung von Medien und Digitalisie-
rung kennen und Schilerinnen und Schiler
befahigen, das eigene und
die Mediengestaltung kritisch zu reflektie-
ren, um Medien zielgerichtet und sozial
verantwortlich zu nutzen

Identitétshildung und Informationskritik

Schiilerinnen und Schiilern bei der
Entwicklung ihrer Identitatsbildung in der

kompetenzorientiert unter Beriicksich
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Lernausgangslagen einsetzen

Veranderung der Lernkultur

Lernkultur teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung erweiterter
padagogischer Ansatze und technologischer
Maglichkeiten gestalten und personali-
siertes und selbstbestimmtes Lernen
unterstitzen

Digitale Transformationsprozesse

Lernarrangements unter Beriicksichtigung
sozialer und kultureller Lebensbedingungen
und gesellschaftlicher sowie arbeitswelt-
licher Transformationsprozesse im Zuge
der Digitalisierung planen, durchfihren
und reflektieren

digitalisierten Welt unterstiitzen, zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns
anregen sowie eine kritische Haltung und
einen kompetenten Umgang mit Medienan-
geboten und Medieninhalten unterstitzen

Medienrecht und -ethik

Medienrechtliche und medienethische
Konzepte im Schul- und Unterrichtsalltag
sowie bei der eigenen professionellen
Mediennutzung reflektieren und ihre
Bedeutung fir Werthaltung, Meinungsbil-
dung und Entscheidungsprozesse kennen
und beriicksichtigen

Regeln, Normen und Werte

(Gemeinsame Regeln, Normen und Werte
zum kritischen und eigenverantwortlichen
Umgang mit digitalen Medien in medialen
Bildungsraumen in Schule und Unterricht
etablieren, in gesellschaftlichen und
arbeitsweltlichen Zusammenhangen
reflektieren und umsetzen

Diagnostik und individuelle Férderung

Digitale Moglichkeiten fiir die Diagnostik und
fiir die individuelle Forderung der Lernen-
den mit unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen innerhalb und auBerhalb des
Unterrichts nutzen

Eigenverantwortliches Lernen

Medienkompetenz der Schilerinnen und
Schiller erfassen, weiterentwickeln, bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
beriicksichtigen und Schiilerinnen und
Schiiler befahigen, ihr Lernen
mithilfe digitaler Medien innerhalb und
auBerhalb der Schule zu gestalten

Aufgaben- und Priifungsformate

Neue, auch adaptive technologiebasierte
Aufgaben- und Prifungsformate kennen,
einsetzen und selbststandig entwickeln

Bildungschancen

Die besondere Relevanz von Medienkompe-
tenz fiir Bildungsprozesse und das
lebenslange Lernen erkennen, reflektieren
und filr Schule und Unterricht im Hinblick
auf bestmagliche Bildungschancen fir alle
Schiilerinnen und Schiiler verantwortungs-
voll gestalten

Lernberatung

Maglichkeiten lernprozessbegleitenden
und summativen Feedbacks mithilfe
digitaler Medien kennen und gezielt fir
die Lernberatung einsetzen

Beratungskonzepte

Beratungsanlasse zum Umgang mit
medienbezogenen Verhaltensproblemen
erkennen und geeignete Beratungskonzepte
entwickeln und nutzen

Kooperation mit Beratungseinrichtungen

Mit externen Beratungseinrichtungen, u.a.
den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe,
dem Schulpsychologischen Dienst, den
kommunalen Medienzentren und der
Landesanstalt fiir Medien NRW im Kontext
medienbezogener Beratungsanlasse
kooperieren

Kooperation und Kommunikation

Digitale Mdglichkeiten fiir Beratung,
Zusammenarbeit, Kooperation und Kommu-
nikation mit Eltern bzw. Erziehungsberechtig-
ten und mit Partnern verschiedener Lernorte,
externen Partnern in der Lehreraus- und
-fortbildung sowie in multiprofessionellen
Teams entwickeln und einsetzen

Medienbezogene Schulentwicklung

Schulentwicklungsarbeit an die Anforder-
ungen der Digitalisierung anpassen und
ein am Schulprogramm orientiertes
schulisches Medienkonzept im Sinne eines
padagogischen Leitbildes verankern,
gestalten und umsetzen

Gemeinsame Professionalisierung

Maglichkeiten neuer Technologien zur
Zusammenarbeit und gemeinsamen
Professionalisierung auf Schulebene und
mit Externen fiir die zukunftsfahige
Weiterentwicklung von Schule nutzen

Innovationsprozesse

Technologische und padagogische
Entwicklungen fiir die Gestaltung und
Modernisierung von Schule nutzen
und schulische Innovationsprozesse
aktiv mitgestalten

Organisation und Verwaltung

Digitale Moglichkeiten und Werkzeuge fiir
schulische Organisations- und Verwaltungs-
tatigkeiten nutzen und rechtliche Aspekte,
inshesondere Datenschutz, und Personlich-
keitsrechte sowie technische Aspekte der
Informationssicherheit beachten

Mit diesem Tableau sichert das Land die Ausrichtung der Lehrerausbildung bzw. Fortbildung
in den Oberkategorien ,Unterrichten®, ,Erziehen“, Lernen und Leisten férdern®, ,Beraten®
sowie ,Schule entwickeln®. Bereits hier erkennt man eine Schwerpunktsetzung des Landes
auf die vielfaltigen gesellschaftlichen Veranderungsprozesse, indem etwa explizit eine
veranderte Lernkultur bei der Lehreraus- und Weiterbildung bertcksichtigt werden soll. Die
Schulen sollen anhand dieses Rasters Uberprifen, in welchen Punkten Optimierungsbedarfe

bestehen.

*Quelle:

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjJObyL mfv6AhXM5KQKHVteAplQFnoECBKQ
AQ&url=https%3A % 2F % 2Fwww.medienberatung.schulministerium.nrw.de%2F_Medienberatung-
NRW%2FPublikationen%2FMB_NRW _Lehrkraefte_Orientierungsrahmen_2020_A4_final.pdf&usg=AOvVaw208QVeqE3WgOvG5X
gmAcq2
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SCROUN A

DIGITALSTRATEGIE SCHULE NRW
Lehren und Lernen in der digitalen Welt

Daruber hinaus hat das Land 2022/23 einen explizit formulierten Fortbildungsschwerpunkt
ausgerufen: die Digitalisierung. Durch eine Biindelung von rahmenden Uberlegungen sowie
zahlreichen Angeboten, die in der so genannten ,Digitalstrategie Schule NRW* munden,
mdchte das Land die Schulen bei der Bewaltigung der (digitalen) Veranderungsprozesse
begleiten, die durch die Corona-Pandemie zu einem nicht vorhersehbaren Umbruch gefuhrt
haben. Zum Angebot des Landes gehéren:

FortbildungsmafRnahmen fiir Schulleitungen, Lehrkrafte und Moderatoren der FoBi-MalRhahmen

mit einem digitalen Angebot von tber 100 Kursen (Video-Tutorials und Web Based Trainings).

Im Mittelpunkt: Unterrichtsentwicklung und passgenaue Nutzung digitaler
Medien zur Foérderung von Schlisselkompetenzen der Schilerinnen und

Schiler in einer digitalen Welt.

¢ Fortbildungsinhalte basieren auf Grundlage des ,Orientierungsrahmens fir die
Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung NRW*.

o Schwerpunkte bilden die Bereiche ,Unterrichten® und ,Lernen und Leisten
fordern“. Drei weitere Themenbereiche, ,Erziehen®, ,Beraten“ und ,Schule

entwickeln®, werden in geringerem Umfang integriert.

¢ Insgesamt sind ca. 150 Lerneinheiten vorgesehen (s. QR-Code).

Ableitend aus den Landesvorgaben kann man fiir das KvG resiimierend festhalten, dass eine
rechtliche Verpflichtung zur Fortbildung vorgeschrieben ist sowie dass potenzielle
Fortbildungsinhalte an dem Aus- und Weiterbildungsrahmen des Landes NRW bzw. dessen
bildungspolitischer Schwerpunktsetzung ausgerichtet sein sollen — hierbei nimmt die
Digitalisierung ab 2022/23 eine Sonderstellung ein. Das KvG wird an der dargestellten
Fortbildungsoffensive teilnehmen, um die bisher seit 2020 gewonnen Digitalkompetenzen weiter
auszubauen — dazu werden dem Kollegium die vom Land angebotenen Lerneinheiten im Herbst

2022 zuganglich gemacht und der Prozess durch die Fortbildungsbeauftragte kommuniziert.




b) arbeitsmedizinische und sicherungstechnische Vorgaben durch den MEDITUV
Nord bzw. das Bistum Munster als Trager
Das Fortbildungsportfolio unserer Schule muss auch arbeitsmedizinische und sicherungs-
technische Vorgaben bericksichtigen. So beauftragt unser Trager, das Bistum Munster, in
regelmaRigen Abstinden den ,MEDITUV“ mit einer ausfiihrlichen Basis-Gefihrdungs-
Beurteilung, aus der Arbeitsauftrédge fur verschiedene Akteure der Schule resultieren. Diese fand
letztmalig im Oktober 2022 am KvG statt. In diesem Zuge wurde auf zwei Veranderung der
Sicherungsbestimmungen hingewiesen:
e Zum einen missen zukinftig immer rund 20% unseres rund 80-k&pfigen
Kollegiums als ausgebildete Ersthelfer agieren kénnen, d.h. tber einen aktuell
gultigen Rettungsfahigkeitsnachweis verfligen. Dieser Nachweis muss alle 2
Jahre kontinuierlich mit einer Schulung aufgefrischt werden, damit kein Verlust
der Rettungsfahigkeit droht.
e Zum anderen gilt eine ahnliche Bestimmung fir Evakuierungs- und
Brandschutzhelfer innerhalb des Kollegiums: Auch fir diese Aufgabe mussen
immer rund 20% eines Kollegiums ausgebildet sein und sich alle 2 Jahre
fortbilden.
Nach Rucksprache mit dem Arbeitskreis ,Arbeitsschutz und Sicherheit am KvG* wurde
beschlossen, passgenaue Fortbildungen zu den oben genannten Profilen in Kooperation mit
externen Anbietern (DEUTSCHES ROTES KREUZ, MONASTERIA BRANDSCHUTZ) flir die Kolleginnen
und Kollegen anzubieten, um die Sicherheit am KvG zu professionalisieren.
Dafir wird im Jahr 2023 eine Grundausbildungsveranstaltung im Rahmen eines
padagogischen Tages stattfinden. Dariber hinaus werden perspektivisch jahrliche offene
Fortbildung-Offerten in den Randzeiten der Ferien (geplant: vor den Konferenzen zu Beginn
des Schuljahres) angeboten. Damit koénnen die Kolleginnen und Kollegen ihre
sicherungstechnische Fortbildungsverpflichtung in diesem Bereich abdecken oder auch alternativ
die Nachweise in Eigenverantwortung erlangen. Die Fortbildungsbeauftragte halt die Rettungs-
und / oder Evakuierungs- und Brandschutzhelfer-Fahigkeit in Form einer stets aktualisierten
Excel-Tabelle nach, weist Kolleginnen und Kollegen auf ggf. auftretende Liicken hin und informiert

zu Angeboten.

c) Bestimmungen zur Pravention sexualisierter Gewalt durch das Bistum Miinster
als Trager

Die besondere Verantwortung zum Schutz der Kinder und Jugendlichen ist unserem Trager, dem

Bistum Munster, bewusst. Gerade durch die aufgedeckten Missbrauchsfalle in der Vergangenheit

ist in den vergangenen Jahren innerhalb des Bistums eine intensive Praventionsarbeit

vorangetrieben worden — etwa durch die Veranlassung institutioneller Risikoanalysen und

Schutzkonzepte. Darlber hinaus verfugte der Trager Uber praventive




FortbildungsmaRnahmen'®, die das KvG innerhalb seines Fortbildungsportfolios im Sinne eines
nachhaltigen Kinderschutzes berticksichtig:

o Alle Mitarbeiter mit intensivem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen (wie es
Lehrerinnen und Lehrer  sind) mussen eine SO  genannte
.Intensivschulung® durchlaufen. Diese Mallnhahme wurde am KvG in einer
zweitagigen Veranstaltung 2017 durch Herrn Sandkamp, den Vertreter des
Bistums, durchgefiihrt.

o Fur spater in den Schuldienst eintretende Kolleginnen und Kollegen wurde ab
2022 eine neue Lésung gefunden: Zukinftig wird die Basisschulung im Rahmen
einer allgemeinen Einfiihrung in den Kirchenschuldienst vom der
Schulabteilung tbernommen.

e Mindestens alle 5 Jahre ist eine weitere Auffrischungsschulung verpflichtend.

o Dementsprechend haben im Jahr 2022 haben alle Mitarbeitenden unserer
Schule die verpflichtende. Online-Schulung (,Was ist los mit Jaron?“) absolviert
und ihre Kenntnisse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt aufgefrischt.

e Perspektivisch wird also im Jahr 2027 wieder eine Auffrischungsfortbildung far
alle Mitarbeitenden zu durchlaufen sein.

Ziele der genannten MalRnahmen sind zum einen der Aufbau eines rechtlichen Basiswissens zur
Kindeswohlgefahrdung sowie die Sensibilisierung fliir Gefahrdungsmomente bzw. fir Hinweise
sexualisierter Gewalt. Durch die Schulung werden die Kollegen handlungssicherer bei
Ubergriffen, Verdachtsfallen und Grenzverletzungen. Eine Vernetzung, Begleitung und
Dokumentation der FortbildungsmafRnahmen ist durch unsere Schutzkonzept-Beauftragte, Frau

Esslage, sichergestellt.

d) Ergebnisse interner und externer Evaluation am KvG
Neben den bisher skizzierten von auflen an das System Schule herangetragenen
Fortbildungsverbindlichkeiten sind auch die innerhalb unseres individuellen Systems am KvG
ermittelten Bedarfe zu bericksichtigen. Dabei fuldt die systemische Bedarfsermittiung auf
zweierlei Saulen:
e Zum einen wird das KvG in einem festgeschriebenen Turnus (Corona hat hier zu
Veranderungen gefiihrt) von der Qualitatsanalyse besucht,
e zum anderen werden in regelmalig stattfindenden Bedarfsabfragen die
Bedurfnisse der Lehrkrafte abgefragt und ausgewertet.
Die beiden dargestellten Ermittlungsinstrumente ergadnzen sich gegenseitig, da die Ermittlung
durch die QA einerseits punktuell stattfindet und ein externer, normierter Blick auf unsere

Qualitatsentwicklungsprozesse stattfindet. Die durch standardisierte Verfahren und

10 hitps://www.bistum-muenster.de/startseite_rat_hilfe/praevention_sexualisierter_gewalt // Absatz VI
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https://www.bistum-muenster.de/startseite_rat_hilfe/praevention_sexualisierter_gewalt%20/

Instrumente ermittelten Ergebnisse sind als dufRerst valide und hilfreich flr die Zusammenarbeit
von Schulentwicklung und Fortbildung zu betrachten, da sie einer ,Betriebsblindheit* vorbeugen
und Entwicklungsimpulse an die Schule herantragen, die mit einer gewissen Verbindlichkeit
verfolgt werden.

Im vergangen Durchlauf 2016/2017 wurde etwa fur das KvG Folgendes attestiert: Es ergaben
Optimierungsbedarfe insbesondere in den Handlungsfeldern des binnendifferenzierten Lernens
und der Feedback-Kultur. Dementsprechend wurde die Fortbildungsplanung in den folgenden
Jahren darauthin angepasst, Teilschritte wurden evaluiert und schlief3lich in das Schulprogramm
aufgenommen oder wieder verworfen. Als Beispiel sei hier der vermehrte Einsatz des Tools
,Feedback Schule” zur Rickmeldung von Schulerfeedback genannt. Insgesamt konnte eine

deutliche Optimierung der Riickmeldungskultur festgestellt werden.

FORTBILDUNGEN AKTUELL: KURZFRISTIGE ANGEBOTE & LANGER- Neben dieser externen Evaluation fuf3t die
FRISTIGE BEDARFE - FORTBILDUNGSTAG

Lisbes Kollegium, interne Bedarfsermittlung auf dem
da der padagogische Tag des Kollegiums schaon wieder seine Schatten vorauswirft (Mon-

tag, 23.01.2023), wirde ich gerne die derzeitig I F kte / Bedarfe

des Kollegiums ermitteln. Gerne kann mir daflr ein Zettel mit konkret formulierten Wan- n|ed r|gSChwe”|gen Konta kt u nd Austausch m|t
schen bzw. Abneigungen in mein Fach gelegt werden — und naturlich bin ich diesbezuglich
auch gerne ansprechbar. Auch tber wertvolle Experten-Tipps bin ich immer froh! . .
Alternativ bzw. erganzend kann man noch an einer Oncoo-Zielscheibe teilnehmen (s. QR-

Code unten). Hier kénnen verschiedene thematische Richtungen als  Volltreffer* oder dem gesamten Ko”eglu m - AUCh dleser
JFehlschuss” bewertet werden

ich habe Interesse an padagogische

© ctwa wie man mit belasision Schil Austausch folgt in Absprache mit der

am besten umgehen kann. (@=0 o=0|

Diese st g

bdal

Bitte notieren Sie sich den Code, um spater darauf zugreifen 2u
Kénnen

. Ich habe Interesse an der Vorstellung

weltren Digialslerungstools, etwa Schulleitung und der didaktischen Leitung

eines Barcamps. (@=0 g=0)

unier folgender Adresse:

Ich habe Interesse mit meiner Fachs:
https://oncoo.de/bd9l Digitalisierung von Fachinhalten

L T einer festen Struktur: So werden mindestens

E_ E ® Icﬂlgab_enlnteresse an Themen der E\ . . . .
S zweimal im Jahr (Herbst und Friihjahr)

Ich habe Interesse an einer Fortbildu
E r' 1 Lehrergesundheit. (8=0 o=0)

feh habe Interesse an Themen zum Informationsschreiben und  Rickmeldungs-

individualisierten Lernprozess. (9=0
Ich habe Interesse an Themen der . . . .
. e impulse an das Kollegium verschickt, dies
Uber eine rege Teilnahme wiirde ich mich freuen, um den Bedarf bestméglich ermitteln zu
konnen und entsprechende Planungen veranzutreiben. Vielen herzlichen Dank!

, geschieht uber das zentrale
Moch eine zweite Information: Momentan haben die Kompetenzteams / das zusténdige De-
zernat noch sehr kurzfristig aktuelle Fortbildungen aufgenommen, auf die ich gerne an

dieser Stelle hinweise (bitte beachten Sie die 2.T. sehr kurzfristigen Meldetermine) - die Austausch mediu m unserer Schu |e, den sO

entsprechende Mail mit allen Links leite ich nach kurzer Meldung qerne an alle Interessier-

genannten ,,Blick®, der alle wichtigen Informationen in Form eines zentralen Biefings /

Informationsschreibens zum Wochenbeginn blndelt (s. Abbildung).
Als Ruckmeldungsmodus haben sich neben informellen Ruckmeldungszetteln bzw. E-Mails

inzwischen auch digitale Riickmeldungstools bewahrt, z.B. anhand einer digitalen Zielscheibe,

_Ich habe Interesse an
padagogischen Themen - etwa\

Iman m it belasteten Schilerninn

=sam besten umgehen kann. (=3
o=1.73)

ch habe Interesse an der

g Vorstellung von weiteren
Digitalisierungstools, etwa in Fo
eines Barcamps. (8=4 0=1.77)

ch habe Interesse mit meiner
Fachschaft die Digitalisierung vo
Fachinhalten weiterzufiihren.
(3=3.57 0=1.29)

$ | ' Ich habe Interesse an Themen ¢
il Evaluation. (@=2.29 0=1.28)

ch habe Interesse an einer

Fortbildung zur Lehrergesundh:
w(A=2 42 r=1 KA\
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bei der Bedarfe in groflder Anzahl priorisiert und visualisiert werden kénnen.

Die Ergebnisse dieser internen Abfrage flielken dann (neben den bereits genannten
Rahmenbedingungen) in die Fortbildungsplanung durch Schulleitung, didaktischer Leitung und
Fortbildungsleitung ein — beispielsweise wird im kommenden Jahr sowohl zur Digitalisierung
weiteregearbeitet als auch ein padagogisches Thema aufgenommen. Durch die
Bericksichtigung interner Rickmeldungsinstrumente wird eine Wertschatzung der individuell

wahrgenommen Bedarfe ausgedriickt — dies erhéht die Fortbildungsbereitschaft nachhaltig.

e) Schulprogramm

Als christlich gepragte Schule ergeben sich aus
unserem  Selbstverstandnis und unserer
Profilbildung weitere Fortbildungsperspektiven.
So muss sich die Qualitatssicherung und -
entwicklung immer danach ausrichten, dass
unsere Schiilerinnen und Schiiler im
Mittelpunkt der Schulentwicklung stehen und

ihr  ganzheitliche  Personlichkeitsbildung

fokussiert wird. Daflir greifen Prozesse der
Unterrichtsentwicklung, der  Organisations-

entwicklung und der Personalentwicklung

verzahnend ineinander:!
Als Instrument, welches die verschiedenartigen Entwicklungsvorhaben am KvG sichtet, bindelt
und planerisch anstof3t bzw. ausarbeitet, hat sich eine Schulentwicklungsgruppe gebildet.
Diese rund 15-20-kopfige Gruppe besteht aus wechselnden Mitgliedern aller Fachschaften,
Beforderungs- sowie Altersstufen. Die Arbeit dieses Querschnitts unseres Kollegiums ermdglicht
eine sehr fruchtbare Arbeit mit vielen Impulsen. Unter Berlicksichtigung der gesellschaftlichen
Veranderungen sowie der wahrgenommenen Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler hat
sich etwa in der Vergangenheit die Implementierung eines 67,5-Minuten-Stundenmodells (ab
2014/15) am KvG ergeben. Daruber hinaus liefert die Gruppe immer wieder Anstd3e am ,Puls
der Zeit“ — momentan arbeitet die Gruppe u.a. an einem iPad-Medienkonzept fiir die Oberstufe.
Darlber hinaus tragt auch die ,Initiative Schulprofil“ (ein aus Schilerlnnen, Eltern und
Lehrerlnnen gemeinsam gebildetes Gremium unserer Schule) zu wichtigen Fortbildungsimpulsen
unserer Schule bei: So wurde hier die Idee einer Evaluation der neu eingefuhrten iPad-Klassen
entwickelt und in Kooperation mit der Mediengruppe vorangetrieben — so ergaben sich sowohl
padagogische Themen (iPad-Nutzungs-Leitfaden) als auch Fortbildungsbedarfe, die in Form

eines ,Barcamps® (zeitgleiche Vorstellung und Einlibung verschiedener Tools und

1 Schulprofil des KvGs, S. 6.
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Umsetzungsmaglichkeiten fur den Fachunterricht) 2022 umgesetzt wurden.

Generell bedingt unsere christliche Ausrichtung eine starke Fokussierung auf padagogische
Themen — so wurde nach Schwerpunkten der Evaluation sowie Digitalisierung sehr intensiv auf
einen derartigen Fortbildungsschwerpunkt hingewirkt, der 2023 in Form eines padagogischen
Tages verfolgt wird. Das Kollegium wird in diesem Zuge einen psychologisch-padagogischen
Input zum Thema ,Umgang mit belasteten Kindern und Jugendlichen — Auswirkungen der
Corona-Pandemie” erhalten — entsprechend dem christlichen Leitbild “damit der Mensch sein Ziel

erreicht.“1?

3. Welche Fortbildungsart wahlen? - Formen und

Durchfihrungsmodi der Angebote

Auf dem Markt gibt es eine Fille an Institutionen, Tragern und Experten, die verschiedenartigste
Fortbildungsangebote unterbreiten. Dabei kann man zwischen staatlichen Anbietern und nicht-

staatlichen Anbietern differenzieren?s:

Staatliche Angebote:
Die staatliche Lehrerfortbildung erfolgt in NRW auf drei Ebenen: Kompetenzteams /

Bezirksregierungen und dem Landeszentrum fiir Schulleitungsqualifikationen:

Kompetenzteams (53 Kompetenzteams der 5 Bezirksregierungen) bieten uUbergeordnete
Fortbildungsprogramme in  zwei groBen Themenfeldern an:  Schulentwicklung
(Schulentwicklungsberatung, Fortbildungsplanung, Schulkultur entwickeln — Demokratie
gestalten) & Unterrichtsentwicklung (Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung
in den Fachern, Fortbildung fir Schulen auf dem Weg zur Inklusion, Vielfalt férdern, Lernmittel-

und Medienberatung, Kooperation mit Bildungspartnern)

Bezirksregierungen bieten insbesondere Fortbildungen fir schulische Fihrungskrafte,
Qualifikationserweiterungen (Zertifikatskurse fir Bedarfsfacher) sowie spezifische Fortbildungen

fur Berufskollegs und fur Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen an.

Das Landeszentrum fiir Schulleitungsqualifikationen / Schulmanagement NRW tbernimmt
zentrale Entwicklungsaufgaben im Bereich der Fuhrungskraftequalifizierung, zum Beispiel die
Schulleitungsqualifizierung fir zuklnftige Schulleiterinnen und Schulleiter (SLQ) oder die
Schulleitungsbegleitung (Coaching), und unterstitzt die Bezirksregierungen bei den

Eignungsfeststellungsverfahren (EFV).

12  eitbild der katholischen Schulen im Bistum Miinster (2006).
13 https.//www.schulministerium.nrw/fortbildung
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Alle staatlichen Fortbildungsangebote sind online auffindbar Uber:

https://suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start

Nicht staatliche Angebote:
Zusatzlich gibt es ein breites Fortbildungsangebot durch eine Vielfalt anderer Anbieter und Trager.

Diese Angebote konnen von den Schulen aus den Fortbildungsbudgets finanziert werden.
In NRW gibt es keine formale Anerkennung und Empfehlung des Ministeriums fur Schule und

Bildung von Fortbildungen anderer Anbieter.

Fir unsere Schule hat sich das Angebot des ,Institutes fiir Lehrerfortbildung“'* (IFL) bereits
mehrfach als positiver Fortbildungs-Kooperationspartner erwiesen. Dariiber hinaus werden auch
die Kolleginnen und Kollegen bei den halbjahrlichen Bedarfsabfragen gebeten, Tipps und
Kontakte aus ihrem privaten Umfeld an die Fortbildungsbeauftragte weiterzuleiten — so ergeben
sich haufig verlassliche Synergieeffekte, die wir sehr gerne nutzen. Auch der enge Kontakt zu
einigen Partnerschulen (z.B. die Marienschule in Minster) zahlt sich bei der Wahl geeigneter und

weniger geeigneter Experten fur bestimmte Thematiken aus.

Neben der Angebotsarten gibt es auch unterschiedliche Zielgruppen der Fortbildungen — je
nach Bedarf finden sowohl individuelle MaBnahmen als auch das gesamte System Schule

umfassende MaBnahmen statt und werden miteinander kombiniert:

Gesamtes Lehrerkollegium
Fortbildungen fiir das gesamte Lehrerkollegium werden i.d.R. einmal jahrlich®® in Form eines

padagogischen Tages durchgefihrt. Final ist dafir der Montag nach den
Halbjahreszeugnissen festgelegt worden, um die Planungssicherheit der Kolleginnen und
Kollegen einerseits und die zukunftsorientierte Planung von Expertenbuchungen andererseits
gewahrleisten zu kénnen. Dabei werden Themen aufgegriffen, die die Schulentwicklung als
Ganzes betreffen. Der Fortbildungsbedarf wird in Absprache zwischen Schulleitung,
Fortbildungsbeauftragten und lehrerbezogenen Gremien (Lehrerkonferenz, erweiterte
Schulleitung, Schulentwicklungsgruppe, Lehrerrat, Abfragen Uber das Kommunikationsorgan

.Blick) ermittelt. Die Fortbildungsbeauftragte organisiert die Vorbereitung und Durchfiihrung.

Teilgruppenbezogene Fortbildungen
Fachkonferenzen und andere Gruppen der Schule (bspw. Schulentwicklungsgruppe,

Beratungsteam, Fachschaften), erfassen regelmafig ihren Fortbildungsbedarf, der sich auf die

gesamte Teilgruppe bezieht und melden diese Bedarfe zuriick.

14 hitps.//www.ifl-fortbildung.de/index.php ?id=23989
15 Die durch Corona bereitgestellten Sonder-Fortbildungstage wurden vom KvG ebenfalls abgerufen.
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https://suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/search/start

Auf einzelne Lehrer bezogene Fortbildungen
Fortbildungen von einzelnen Lehrpersonen dienen der Kompetenzerweiterung der Kolleginnen

und Kollegen. Der Bedarf ergibt sich i.d.R. aus der Reflexion des Schulalltags heraus.

4. Wie bezahlen? — Budgetplanung

Eine nachhaltige Budgetplanung sichert den langfristigen Erfolg des Fortbildungssystems.
Hierbei gilt es die durch das Land NRW geltenden Bestimmungen?® einzuhalten, die hier kurz
skizziert werden sollen:
+ Jede Schule erhalt pro hauptamtlicher (ha) / hauptberuflicher (hb)
Lehrkraft einen Betrag von 45 Euro, in jedem Falle aber ein Mindestbudget
von 1.200 Euro. Fur unsere Schule verfugen wir im Haushaltsjahr 2022

beispielsweise Uber ein Budget von 3.555,00 €.

+ Die Hohe des Budgets richtet sich nach der Zahl der hauptamtlichen /

hauptberuflichen Lehrkrafte der jeweiligen Schule.

*  Bei der Zuweisung der Fortbildungsbudgets werden die von den Schulen bis
zum 1. Aprii  nicht verausgabten Fortbildungsmittel auf die

Fortbildungsbudgets des laufenden Jahres angerechnet.

* Restmittel in Hohe der im vorangegangenen Haushaltsjahr zugewiesenen
Mittel, mindestens jedoch 1.600 Euro, bleiben unberlcksichtigt. Dabei ist der
Kontostand bei FBON (Fortbildungsbudget Online) zum Stichtag 1. April eines

jeden Jahres mafigeblich.

* Die Schulen koénnen also das gesamte Fortbildungsbudget eines Jahres
ansparen, ins Folgejahr Ubertragen und bis zum Ende des Folgejahres
verwenden, ohne dass die Zuweisung im Folgejahr eingeschrankt wird. Durch
die Bindelung von zwei Jahresbudgets kénnen die Schulen

Fortbildungsschwerpunkte in einzelnen Jahren bilden.

Eine Genehmigung einer FortbildungsmaBnahme setzt daher immer auch eine Ricksprache
!/ Genehmigung mit unser Verwaltungsfachkraft, Frau Kluthe, voraus, wie auch im
Anmeldeantrag!’ nachzuvollziehen ist. Zwischen den genannten Akteuren finden im
Schuljahresverlauf immer wieder eine kurze Bilanzierung statt, um finanzielle Planungssicherheit

zu garantieren.

18 https://www.schulministerium.nrw/fortbildung
7's. Anlage
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5. Wie konkret umsetzen? — Verantwortlichkeiten und Ablaufe am
KvG

Die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs wird systematisch vorgenommen und in eine mittel- und

langfristige Planung Uberfuhrt, um so einen Beitrag zur gezielten Entwicklung der Schule zu

sichern. An der Planung sind sehr viele unterschiedliche Akteure / Planungsgruppen beteiligt, die

hier mit ihren Kompetenzebenen und Aufgaben aufgeflihrt werden:

a) Schulleitung:

genehmigt  schulische Fortbildungsveranstaltungen und die externe
Expertenauswahl,

berat und erganzt die vorgeschlagenen Entwicklungsimpulse mit Schwerpunkt der
Wahrung aller gesetzlicher und politischer Bestimmungen,

nimmt an den halbjahrlichen Planungsgesprachen der Fortbildungsplanung teil,
evaluiert und reflektiert mit der Fortbildungsbeauftragten die durchgefihrten

MafRnahmen.

b) didaktische Leitung:

ist an der Entwicklung der Grundsatze der Lehrerfortbildung / Fortbildungsplanung
beteiligt und nimmt an den Planungsgesprachen teil,

bringt die Bedarfe und Ideen der verschiedenen schulischen Gremien (Initiative
Schulprofil, Schulentwicklungsgruppe, SV usw.) in die Planungsperspektiven ein,
evaluiert und reflektiert mit der Fortbildungsbeauftragten die durchgefiihrten

MafRnahmen.

c) Fortbildungsbeauftragte

Die Fortbildungsbeauftragte organisiert die Fortbildungsplanung schwerpunktmaRig, bei

ihr laufen die verschiedenen Planungsschritte und -faden zusammen. Sie...

ermittelt regelmaRig die schulischen Fortbildungsbedirfnisse, indem sie sich tber alle
rahmenden Bedingungen und Vorgaben informiert und die Kollegiums-Bedarfe
mindestens 2x im Jahr ermittelt bzw. Giber die Fachschaften einholt,

bereitet die jahrliche Fortbildungsplanung auf Grundlage der ermittelten Bedarfe vor
und unterbreitet Vorschlage zur Schwerpunktsetzung,

stellt diese Schwerpunktvorschlage im jahrlichen Vorbereitungsgesprach der
Schulleitung sowie der didaktischen Leitung vor und erdrtert gemeinsam in diesem
Gremium mogliche Ziele,

bereitet die daraufhin abgestimmten jahrlichen padagogischen Tage vor und nach:
Experten-Akquise, organisatorischer Rahmen, Durchfihrung, Auswertung /

Evaluation und Dokumentation,
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d)

f)

unterstitzt Lehrer und Fachschaften durch Sichtung / Auswahl und anschlieliende
Information von Fortbildungsangeboten,

nimmt die Fortbildungsantrage entgegen, beurteilt sie unter Einbezug des schulischen
Fortbildungskonzeptes und leitet es entsprechend weiter,

berat die Schulleitung bei der Entscheidung Uber die Genehmigung von Fortbildungen,
kooperiert mit den Fachkreisen, Kompetenzteams, der Schulabteilung /
Bezirksregierung  sowie  ,Partner-Schulen® fir die Auswahl  wichtiger
Fortbildungsschwerpunkte und geeigneter Experten,

aktualisiert das Fortbildungskonzept der Schule fortlaufend.

Lehrerkonferenz

berat Uber Grundsatze der Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleitung /
didaktischen Leitung und Fortbildungskoodinatorin,
beschlie3t die Durchflihrung schulinterner Fortbildungen fiir das Gesamtkollegium,

beantragt bei der Schulkonferenz ganztagige Fortbildungen (,padagogischer Tag®)

Fachkonferenzen / Fachkonferenzleitungen

beraten jahrlich Uber den fachspezifischen Fortbildungsbedarf innerhalb ihrer
Fachschaft und teilen mogliche Bedarfe an die Fortbildungskoordinatorin mit,
informieren sich Uber das fachspezifische Fortbildungsangebot und prifen diese,
benennen Teilnehmer flr die Facharbeitskreise des Bistums (sofern flr das Fach ein
entsprechendes Angebot bereitgehalten wird),

initiieren und organisieren / beantragen fachspezifische Fortbildungen,

stellen den Austausch Uber besuchte Fortbildungen von Fachgruppenmitgliedern
sicher,

evaluieren die besuchten und durchgefihrten Fortbildungsveranstaltungen

hinsichtlich der Bedeutsamkeit zur Erreichung schulischer Ziele.

Lehrerinnen und Lehrer:

ermitteln den individuellen Fortbildungsbedarf,

informieren sich Gber Fortbildungsangebote und priufen diese in Bezug auf
personliche Bedeutsamkeit,

teilen dem Fortbildungsbeauftragten den personlichen Fortbildungsbedarf mit,
beantragt die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und leiten ihn an TER weiter,
sichern die Implementierung der Fortbildungsergebnisse — z.B. berichten sie in den
entsprechenden Gremien Uber die Fortbildungsveranstaltung / stellen Material zur

Verfligung o.A.
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Wahrend die Planungsschritte flr die padagogischen Tage / Fachschaftsgruppen im
Planungsgremium (bestehend aus Schulleitung, didaktischer Leitung, Fachschaftsleitung und
Fortbildungsleitung) fest strukturiert sind, ergeben sich aus dem schulischen Alltag auch viele
individuelle Fortbildungsbedarfe. Um hier eine Planungs- und Durchfiihrungstransparenz
zu sichern, erfolgt die Planung individueller MaBnahmen anhand eines verbindlichen

Ablaufschemas, das fiir alle Beteiligten verbindlich und durch den Beantragungsbogen'®

vorstrukturiert ist und kommuniziert wurde:

(1) Feststellung eines individuellen Bedarfes, z.B. im Kontext des Unterrichtes,
(2) Sichtung moglicher Angebote / Auswahl (bzw. alternativ: Hinweis auf

interessante Angebote durch Fortbildungsbeautfragte),

N/

(3) Organisation (analog: Sekretariat oder digital: TEAMS — Lehrerinnen und Lehrer
| Sekretariat und Verwaltung / Fortbildungen) und Ausfiillen des
Fortbildungsantrages,

(4) Weiterleitung des Antrages an die Fortbildungsbeauftragte (Fr. Terbrack),

(5) Uberpriifung des Antrages auf didaktische Relevanz, Finanzierbarkeit und
Planbarkeit durch die Fortbildungsbeauftragte bzw. Riicksprache mit Frau Kluthe
(Finanzen) und Herrn Rickert (Schulleitung / Organisation),

(6) Entscheidung und Mitteilung durch die Schulleitung,

(7) bei Freigabe: Teilnahme an der MaBnahme, kurze Evaluation und Transfer
der Inhalte durch teilnehmende Person

(8) Dokumentation der Teilnahme durch Fr. Terbrack bzw. das Sekretariat.

6. Wie nachhaltig sichern? - Qualitatssicherung schulischer

Fortbildungen

Ein Transfer der Fortbildungsinhalte ist von besonderer Bedeutung, wenn die
FortbildungsmalRnahmen nachhaltig wirksam sein sollen und im Sinne einer
qualitatsorientierten  SchulentwicklungsmaRnahmen  verstanden  werden  wollen.

Dementsprechend werden die Fortbildungsveranstaltungen auf verschiedene Weise mit

8, Anlage ,Fortbildungsantrag”
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Feedback versehen und der Transfer von Inhalten sichergestellit:

Bei Veranstaltungen, die das gesamte Kollegium umfassen und im Rahmen eines
padagogischen Tages durchgefiuhrt werden, holt die Fortbildungsbeauftragte im Anschluss an die
Veranstaltung eine Rickmeldung ein. Dies ist in Vergangenheit sowohl durch analoge Methoden
als auch unter Zuhilfenahme digitaler Tools umgesetzt worden — etwa durch die Nutzung der
Oncoo-Zielscheibe oder der Onco-Kartenabfrage (hier am Beispiel des padagogischen Tages
2022):

POSITIVE ASPEKTE / STARKEN
Struktur des Barcamps¢<— 1. Block: Barcamp ——— Angebote

‘ﬁﬁm'ﬁr’mmﬁmpg; Lange der einzelnen smnvc:l:g;::;:ahl der Tolle Angebote
o ang essen’ Barcamp Idee des Barcamps 3
- - S 2 Das breit
Kurze, pragnante Infos Angebot im Bar-Camp
Eigene WahImaglichkeit 4 Barcamps waren sehr 2
der Barcamps "

Mehrere kurze Angebote gelungen 1 Vielfalt der Angebote

Kurz und knapp in den
ersten drei Blocken. Viele

OIS Vielfalt
Lernertrag und Sinnhaftigkeit

Verkniipfung Theorie & Starker = neuer Apps
Praxis e Anwendungsbezug s 3
Ectzioaay) mh":l;en Verschiedene Methoden
Inhaltliche Arbeit statt Schnell umsetzbare B OReNoie Eorms ™ (oncoo)
technische Schulung Maglichkeiten 5 ( 2 ) 4

Interessante digitale [
Brauchbare Hilfen Lemnpfad bei OneNote Maoglichkeiten wurden [
Einfache Tools 2 1 H
2 Fazit

Abwechslungsreich

vorgestelit

lehrreich

Organisation

S 2. Block :Austausch in den Fachschaften Habe guteneve (&

gute s'ru.'k:urlemng des Die Fortbildungen waren Sehr gutes Angabot im ]
ges) Maglichkeit zur toll, ich wilrde gerne noch ersten Teil, hatte gerne
mehr machen. mehr Angebote $

Organisation [l Tolle ORGA it und d y wahrgenommen
1 1 Arbeit in Kleingruppen A Austausch in den g~

Kleingruppen ertnigrelch‘ <%

KRITISCHE ASPEKTE / OFFENE HANDLUNGSFELDER

Optimierung der Lernzeit wr MIIRRS W

- padagogischen Tag
womsghe‘;':ess \lev:re toll Zeitproblem enRute) relnbrlngel; angeboten werden 3

- Zeit fur Fehlende Pausen Langere Pausen, weniger
B hemen Konnten'nur Gmndlagen;rewerb vorab zwischen den Angeboten | Stress 2 ?5%7:::: ':‘u:'::r;glln:l?::
werde geben im ersten Teil
Sngerssen " 4 1 s Sportliches Timing oft schwierig zu nutzen)
zwischen den

e Snzelbiocken 1 A n g e b0t Moglichkeit zur Teilnahme
Barcamps 5 Im ersten Teil zu Angebotsvielfalt an weiteren Workshops
- oberflachlich ausbaubar 2
tbildungen im 1. 1 :

Do
Teil hatte ich mir noch Essen in Mittagspause
intensiver gewdnscht mehr fachbezogene

Zeit in den Fachschaften Anwendung (Lernplade)‘
zu unproduktiv-> Ein

richtiges Produkt
Unklarer Auftrag in FS- vorstellen wire
Arbeit 1+ l| wanrscheinlich sinnvoller
Kollegen sind auf sehr 2

unterschiedlichem

e Fachschaftsarbeit Iondlunaraldar

Zusammenarbeit Fachgruppenarbeit nicht
manchmal erschwert. ‘ zielfihrend
Fachschaft konnten nicht ° Hettfilhrung sinnvollzWie)
Engere Hilfen oder kleine in voller Starke tagen. Fachschaftsarbeit eher Ist die Studienlage dazu?, -
Gruppen fir tiberflissig
gegenseitiges Helfen - — 1 Waunschthemen: digitale

- Einheitliche Regelungs |
Fachschaftsarbeit zu lang Heftfihung 1 Abspeichern von Datens}
]

offene Fragen /

Fachschaftsarbelt Es missen (berfachliche

| enarbeit | manchmal nicht eftekti, Rosprachenwecks
Grenzen Dlg Ita|ISIerung = - = danichtalle aktiv getroffen werden (Handschrift?) { ‘:\;

Fachschaftsarbeitsphase
Man muss nicht alles Grenzen der digitalen 4 etwas zu lang, zu v':enlg
digitalisieren 3 Arbeit klar benennen .y Teilnehmer
. 5 1

Im Anschluss wurden die Ergebnisse kurz auf der sich anschlielenden Lehrerkonferenz
prasentiert und reflektiert, sodass infolgedessen weitere Fortbildungsschwerpunkte und

Leitgedanken ermittelt werden konnten.
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Erfolgen Fortbildungsmaflinahmen jedoch auf der Fachkonferenz- oder der individuellen
Ebene, ist mit der Einreichung des Fortbildungsantrages bereits ein Evaluations- und
Transferimpuls gesetzt.!® So wird sichergestellt, dass die fortgebildeten Kolleginnen und
Kollegen als Multiplikatoren fiir die systemisch orientierte Qualitatsgewinnung dienen und sie
sich in einer fur sie geeigneten Form / Transfermethode in den kollegialen Austausch gehen.
Zudem sichert der Anmeldebogen auch eine Evaluation der besuchten Malinahme, um daraufhin
Ruckschlusse und Synergieeffekte fur eine weitere Planung nutzen zu kénnen — beispielsweise

die wiederholte Buchung bei einem erfolgsversprechenden Anbieter.

7. Welche Schwerpunkte setzen? — Ruckschau auf die vergangenen

drei Jahre sowie Skizzierung einer Fortbildungsperspektive

Nachdem in den Folgejahren nach der letzten QA 2016/17 die Fortbildungsveranstaltungen
schwerpunktmafig auf die Etablierung verschiedener Feedback-Strukturen (insbesondere
Sefu und FeedbackSchule), transparenter Leistungsrickmeldungen gelegt wurden, standen
daraufhin insbesondere Themen der der Individuellen Férderung bzw. Gestaltung der
Umstellung auf G9 (2020) auf dem Fortbildungsplan unserer Schule.

Ab 2020/21 wurde die gesamte Fortbildungsplanung von der Corona-Pandemie gepragt: In einer
nie dagewesenen Geschwindigkeit hat sich in diesem Zuge schulisches Lernen verandern
mussen — die Digitalisierung, zuvor in Grundziigen angelegt, hielt notwendigerweise in
Schallgeschwindigkeit Einzug in die Bildungslandschaft — auch hier am KvG. Um dieser
gewaltigen Zasur zu begegnen, wurde auch die fortlaufende Fortbildungsplanung in den letzten

Jahren mehrfach angepasst und stand durchgéngig unter diesem Eindruck:

Wahrend zunéchst die Einfihrung, Handhabung von Endgeraten und Plattformen (zunachst:
SCHULBISTUM, dann 2021: MICROSOFT-TEAMS) fokussiert werden musste??, stand im spateren
Verlauf die sinnhafte Fachunterrichtsgestaltung mit digitalen Hilfsmitteln im Vordergrund.
Dabei wurden auch neue Wege der Durchfiihrung beschritten: So erlaubte das pandemische
Geschehen 2021 kein gemeinsames Zusammenkommen und es wurde erstmalig ein

padagogischer Tag des Kollegiums komplett digital abgehalten.

19 vgl. Punkt 8 des Konzeptes in der Anlage

20 2021: ,Digitalisierung am KvG - Erfahrungen bei der Digitalisierung - Fallstricke und gelingende
Implementierungsprozesse* sowie ,,Basis-Schulung: Microsoft-TEAMS als Schulplattform sinnvoll nutzen“
[ 18 )
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PADAGOGISCHER TAG AM KVG
ZUM THEMA , DIGITALISIERUNG*

Padagogische Themen mussten daflr zundchst zurlckgestellt werden — so wurde der
urspriinglich zum Halbjahreswechsel 20/21 bzw. 21/22 anvisierte padagogische Tag zum Thema
,Jmgang mit schwer belasteten Kindern und Jugendlichen“ zundchst aus Grinden der
Pandemiedynamik gestrichen und konnte im weiteren Verlauf aufgrund der Dringlichkeit digitaler
Themen zunéchst nicht wieder aufgenommen werden — ein Nachholtermin fir 2023 wurde
allerdings bereits fixiert — da er auch weiterhin sehr stark aus dem Kollegium / verschiedenen
schulischen Gremien nachgefragt wird. Durch den fortgefuhrten Kontakt mit der gebuchten
Expertin, Frau Dipl. Psychologin Dr. Martina Cappenberg, kann die geplante Thematik auch auf

die pandemiebedingten Belastungsmomente hin erganzt werden, was auf3erst sinnvoll erscheint.

Statt dessen wurde 2021/2022 und 2022/23 die digitale Kompetenz der Kolleginnen und
Kollegen weiterhin professionalisiert. Diesbezliglich stand der padagogische Tag 2022 des
Kollegiums unter dem Thema ,Weiterfihrende digitale Tools sowie Implementation digitaler
Inhalte in den Fachunterricht“. Dazu wurde eine schulinterne Veranstaltung mit internen und
externen Experten in Form eines so genannten ,Barcamps® angeboten — d.h. die Mitglieder des
Kollegiums konnten, ihren eignen Fahigkeiten und Neigungen entsprechend, Basis- oder
Fortgeschrittenenthemen anwéhlen und verschiedene Inhalte miteinander kombinieren.
AnschlieBend fand eine Fachschafts-Arbeitsphase zur Einbindung der gelernten Tools und

Inhalte in den Fachunterricht statt.

Um diesen Schwerpunkt der Fortbildung nachhaltig zu begleiten und auch zukunftsweisend
voranzutreiben, bot und bietet die Schule ihrem Kollegium, neben den padagogischen
Schwerpunkttagen, ein vielschichtiges Angebot bzw. informiert Uber externe flankierende

Angebote:

e So genannte ,,Digi-Snacks“ fanden 2020/21 (zur Einfuhrung der iPads als
digitale Lehrergerate) zunachst wochentlich durch unser internes Medienteam

statt. In diesen kleinen Einfuhrungs-, Auffrischungs- und Vertiefungsimpulsen

( )
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ging es zum Beispiel um das sinnvolle Speichern von eigenen Dateien, die
Einlbung von Konferenz-Tools oder die Nutzung und Verwaltung des App-
Stores. Mittlerweile finden die Kurzimpulse in unregelméafRigen Absténden zu
wechselnden Schwerpunkten statt.

e Darlber hinaus wurde das Kollegium Uber die von Apple extern angebotenen
.Festival of Learnings*® (2021 und 22) informiert — die breite Anlage der online
basierten Schulungen fand grof3en Zuspruch und wurde rege genutzt — etwa das
Thema ,Einsatz von OneNote® im Schulalltag.

e Nicht zuletzt durch diese positiven Rickmeldungen hinsichtlich der Online-
Schulungen hat sich unsere Schule entschlossen, an der Digital-Offensive des
Landes NRW im Herbst 2022 teilzunehmen, so dass die Kolleginnen und
Kollegen auch hier individuell aus einem reichen Pool an Fortbildungsinhalten

wahlen kénnen.

Neben diesen systemischen Schwerpunkten haben die Kolleginnen und Kollegen auch
individuell ein breit gefachertes Fortbildungsangebot externer Anbieter genutzt. Die Teilnahme
wird dabei je Schuljahr tabellarisch erfasst und ist in einer externen Datei nachzuvollziehen (s.

beispielhafter Ausschnitt unten).

Lid. Titel der Triger der Veranstaltungsort | Veranstaltungszeit | Nameder | Bezugzum
Nr. Veranstaltung Veranstaltung Lehrkraft | Forthildungsplan der
Schule
1. | Reflexion beruflicher | Philologen Konigswinter 02.09-03.09.2022 Schulentwicklung
Perspeliven Verband NEW
2. | Fortbildung zum Marburger Tramning | Minster, Johanniter | 08.+09.09.2022 Methodisches Lernen,
Trainer (astehaus Umgang mit Unterrichts-
Konzentrations-/ Storungen
Verhaltenstraining
3. | Fortbildung zum Marburger Tramning | Minster, Johanmiter | 08, +09.09.2022 Methodisches Lernen,
Trainer (Gastehavs Umgang mit Unterrichts-
Konzentrations-/ Storungen
Verhaltenstraining
4. | ZettgemaBe Lehrem | Bez-Reg. Stadthotel Munster 29.+30.08.2022 Fortbildung d. Kollegiums
der digitalen Welt 17.+18.10.2022
29112022

Perspektivisch mochte das KvG auch in diesem Zusammenhang eine optimierte
Digitalstruktur entwickeln — so ist die Anlage einer Personaldatenbank in Kooperation mit den
Informatik-Fachkollegen geplant. So lieBen sich auf Knopfdruck alle besuchten

Fortbildungsmal3nahmen eines Kollegen transparent als Individual-Portfolio darstellen.

20
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Anlage - Fortbildungsantrag

Kardinal-ven-Calen- Gymnasium }_ _
] q‘
FORTBILDUNGSANTRAG L
Verbindliche Anmeldung bei dem Veranstalter bitte erst nach Genehmigung durch die Schulleitung!
Hiermit beantrage ich {Name)
-+ eine Dienstbefreiung fiir die Teilnahme an der unten genannten Fertbildungsveranstaltung.
Inhaltliche Aspekte e g
Thema der Fortbildung
Kurzbeschreibung der
Fortbildungsmatnahme TER [}
! Bezug zum EpRi-Plan |
Anbieter
Veranstaltungsort |
Budget-Aspekte '
Voraussichtliche l
Kosten
(Gebihren & Kluthe ()
Fahrikosten bitte |
getrennt)
Schulplanerische Aspekte
Termin(e)
Betroﬁene Tage und Monag Disnutag Mittmoch Denneritag Freitag l
1 i 1 i 1
Stunden der Absenz, - - - - - RIK ()
biite ankreuzen! 1 : : : :
| 5 1 8 5 |

Ll Diesem Antrag stehen keine anderen Dienstverpflichiungen entgegen.

Datum und Unterschrift der Antragstellerin / des Antragstellers
Wichtig: Bifte reichen Sie den Antrag bei TER (ansiog oder digifal) ein — Sie srhalten dan_pf"-s:'ne zeifnahe

Riickmeldung durch die Schulleitung. ;
3

AbschlieBende Genehmigung durch die Schulleitung (Z0P)
sowie Weiterleitung an die antragsstellende Person bzw. TER / Sekretariat zur Dokumentation.

Der oben genannte Antrag wird... () nicht genehmigt. {_) genehmigt.

Datum und Unterschrift der Schulleitung

Wichfig: Bifte beachlen Sie die zweite Seite des Anfrages bei Genehmigung!
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Kardinal von-Galen- Gymnasium ; I i
FORTBILDUNGSANTRAG E_ 1 ‘1’
ABRECHNUNGSFORMULAR

(BITTE NACH DER VERANSTALTUNG BEI FRAU KLUTHE ZEITNAH EINREICHEN!)

Name, Vorname:

Titel der Fortbildung:

Veranstaltungsdatum:

Start- und Zielort:

Kostenubersicht
Teilnahmegebuhr: _ = _ € (Beleg in Kopie anhangen) plus
Fahrtkosten mit OPNV: € (Tickets in Kopie anhingen) oder

Fahrtkosten mit dem eigenen Fahrzeug
km x 0,30€ = €

Fahrtkosten mit Motorradern/Motorrollern

kmx 0,20€ = €
Parkkosten € (Beleg in Kopie anhangen)
Gesamtbetrag: €

Bitte uberweisen an:

Kontoinhaber:

IBAN:DE _ _ |\l ____l__

Institut:
6rt/Datum Unterschrift




Kardinal-ven-Galen- Gymnasium } ( i q\r
FORTBILDUNGSANTRAG

EVALUATIONSBOGEN UND TRANSFERPLANUNG

(BITTE MACH DER VERANSTALTUNG BEI FRALU TERBRACK ZEITHAH EIMREICHEND)

TEILNEHMENDE PERSON:

THEMA DER FORTBILDUNG:

Bitte kreuzen Sie kurz die wahrgenommensn Starken und Schwidchen an, um  weitere
Planungsschritte ableiten zu konnen:

1. | Wie wichtig ist die behandelte Thematik fir unsere Schule?

2. | Wie schétzen sie den Lemertrag der Veranstaltung ein?
Kénnen Sie kurz erlautern, warum Sie zu dieser Einschatzung kommen?

Besteht aus lhrer Sicht weiterhin Bedarf zur Fortbildung dieses Aspekies?

4. | Wirden Sie den Anbieter der Veranstaltung / Moderator / das Institut
weiterempfehlen?
Kdnnen Sie kurz erlautern, warum Sie zu dieser Einsch&tzung kommen?

A. | Kbnnen die Arbeitsergebnisse [ Informationen gut fiir unseren schulischen
(fachlichen / paddagogischen) Entwicklungsprozess genutzt werden?

Weitere Bemerkungen:

ES WARE SCHON, WENN DIE GEWOMNNEN ERKENNTHISSE UMD INHALTE MACHHALTIS FUR UNSERE SCHULE
EINGESETZT WERDEM - EIME TRANSFERPLANUNG IST ERFOLGT / WIRD ERFOLGEM DURCH:
{_] Bericht in der Lehrerkonferenz
{_] Bericht in der Fachkonferenz I dem Arbeitskreis
{_] Materialbereitstellung
{_] Workshop
{_] Sonstiges:

DaTum unD UNTERSCHRIFT DER TEILNEHMENDEN PERSON:
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